
КАНДИДАТ НА ПОСАДУ РЕКТОРА
КИЇВСЬКОГО НАЦІОНАЛЬНОГО УНІВЕРСИТЕТУ ІМЕНІ ТАРАСА ШЕВЧЕНКА

РОЖКО Олександр Дмитрович

Біографія

Програмні тези

Проректор з науково- педагогічної робо-
ти (перспективний розвиток), доктор еконо-
мічних наук, професор.

Народився 30 травня 1981 року, м.  По-
лоцьк Вітебської області.

У 2004 році завершив навчання в Київ-
ському національному університеті імені Та-
раса Шевченка за спеціальністю «Фінанси».

Упродовж 2004–2006 рр. навчався в ас-
пірантурі.

У 2007 р. захистив кандидатську дисертацію.
З 2006 р. – асистент, а з 2008 р.– доцент 

кафедри фінансів, грошового обігу та кредиту.
З 2010 р. – заступник директора  навчаль-

ної роботи, а з 2015 р. – директор інституту 
післядипломної освіти.

У 2017 р. захистив докторську дисертацію.
З лютого 2018 року – проректор з науково-пе-

дагогічної роботи (перспективний розвиток).
Голова Постійної бюджетно- фінансової 

комісії Вченої ради Університету.
Голова спеціалізованої Вченої ради 

Д 26.001.12.
За період трудової діяльності отримав 

нагороди: Орден Св. Димитрія, Орден «За за-
слуги» ІІІ ступеня та почесне звання Заслу-
женого економіста України.

Традиції та інновації: зберегти і примножити.
З турботою про кожного, хто працює і навчається у КНУ

Традиції
Успіх Університету – результат 

спільної активної роботи всіх його 
структурних підрозділів, кожного 
працівника і студента.

Активна іміджева політика і за-
хист інтересів Університету та його 
Людей.

Прийняття Закону України «Про 
Київський національний універси-
тет імені Тараса Шевченка».

Інновації
Створення єдиної програми інно-

ваційного розвитку Університету.
Розвиток Цифрового університе-

ту, що передбачає формування єди-
ного середовища цифрових сервісів.

Створення системи сучасного 
електронного документообігу.

Віртуалізація освітнього просто-
ру. Створення Центру кар’єрного 
зростання (HR).

Соціальна сфера
і соціальний захист
Запровадження ефективної сис-

теми корпоративного медичного 
страхування.

Розвиток потужностей Універ-
ситетської клініки.
Створення університетської ап-

теки з пільговими цінами.
Програма підтримки ветеранів і 

заслужених працівників університе-
ту. Соціальна підтримка студентів з 
малозабезпечених сімей, сиріт і мо-
лодих сімей.

Продовження роботи щодо отри-
мання університетом квартир згідно 
інвестиційних угод та розроблення 
нових проектів будівництва житла 
для працівників Університету.

Реалізація концепції будівництва 
еко-готелю.

Встановлення механізму надан-
ня службового житла.

Розроблення програми пільгової 
іпотеки на житло.

Відновлення роботи університет-
ського дитячого садка.

Фінансова стабільність
і розвиток інфраструктури
Захист і збереження повного фі-

нансування Університету за індиві-
дуальними нормативами за рахунок 
Державного бюджету України.

Створення і сприяння напов-
ненню загальноуніверситетського 
ендаумент-фонду.

Створення субрахунків факуль-
тетів та інститутів, які будуть аку-
мулювати 20% коштів спеціального 
фонду.

Формування цільового фонду 
щоквартального преміювання.

Виплата оздоровчих всім катего-
ріям працівників.

Реалізація Програми «Великого 
будівництва»: нові навчальні корпу-
си і гуртожитки університету.

Створення фонду повного або 
часткового фінансування студент-
ських бізнес-проектів.

Впровадження системи «Смарт-
без пека» на території Університету.


