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Біографія
Народилася 30.06.1972. року м. Коростишів Житомирської області. 1992-1997 нав-

чання на факультеті соціології та психології Київського національного університету 
імені Тараса Шевченка. У 1999-2000 стажування у Варшавському університеті. 2013 рік 
захистила докторську дисертацію. З 2010 року доцент кафедри галузевої соціології Ки-
ївського національного університету імені Тараса Шевченка. Має більше 50 наукових 
публікацій. У 2015 році заснувала громадську організацію «Чудо». З 2016 одна із за-
сновників і директор Міжнародного приватного НВК імені Януша Корчака. З 2014 року 
активно впроваджує концепцію «Живої освіти».

Одружена, має двох дітей.

https://www.facebook.com/irenachudovska
https://www.facebook.com/groups/256723828252705 ЖИВА ОСВІТА
https://www.facebook.com/groups/1733183836738963 ЖИВОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

chud2004@ukr.net

ОСНОВНІ СКЛАДОВІ ПРОЕКТУ ПРОГРАМИ:

І. Суб’єкти навчального процесу. Створювати гідні умови для реалізації і розкриття потенціалу всіх 
учасників освітнього процесу покращення їх захисту, свобод, статусу.

1.1. Професорсько-викладацький склад. Зберегти найкращі традиції, які стосуються соціального 
забезпечення працівників і їх родин. Гідна оплата праці має бути пріоритетною і збережена на 
тому ж рівні або й вищому, а також створювати відкритість і свободу для здійснення освітнього 
процесу, як у напрямку формування програм дисциплін, так і вибору форм роботи.

1.2. Студентство розширити можливості для вибору дисциплін, форм навчання, перехід на інші фа-
культети чи інститути, при наявності такої потреби, отримання другої освіти в університеті після 
завершення другого курсу. Поліпшити житлові, побутові  та дозвілєві умови студентів.

1.3. Співробітники покращити соціальні гарантії для всіх працівників без виключення.

ІІ. Майбутнє університету - абітурієнти. Змінити кардинально механізми взаємодії між середньою 
школою і вищою. Співпраця має бути не епізодичною, а системною і регулярною.

ІІІ. Розвиток наукової діяльності та зміни в навчально-виховному процесі.

Науково-освітнє партнерство покращення співпраці між всіма структурами університету  як всереди-
ні так і ззовні з інституціями, організаціями незалежно від форми власності, особливо з тими, що мають 
науково-освітнє або практичне спрямування.
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