
ЕКСПЕРТНИЙ ВИСНОВОК

галузевої експертної ради щодо можливості акредитації освітньої програми

Заклад вищої освіти Київський національний університет імені Тараса
Шевченка

Освітня програма 24119 Економічна аналітика та статистика

Рівень вищої освіти Магістр

Спеціальність 051 Економіка

Цей експертний висновок складений за результатами розгляду галузевою експертною радою (ГЕР) акредитаційної
справи. Розгляд справи ГЕР є частиною акредитаційної процедури Національного агентства і здійснюється на основі
поданих закладом відомостей про самооцінювання освітньої програми, а також звіту експертної групи про результати
акредитаційної експертизи.

Детальніше про мету і порядок проведення акредитації можна дізнатися на вебсайті Національного агентства –
https://naqa.gov.ua/

Використані скорочення:

ID - ідентифікатор

ВСП - відокремлений структурний підрозділ

ГЕР - галузева експертна рада

ЄДЕБО - Єдина державна електронна база з питань освіти

ЄКТС - Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система

ЗВО - заклад вищої освіти

ОП - освітня програма
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ЕКСПЕРТНИЙ ВИСНОВОК

галузевої експертної ради щодо можливості акредитації освітньої програми

07.02.2022 р. Справа № 2013/АС-21

Галузева експертна рада Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти з галузі знань 05 "Соціальні та
поведінкові науки" у складі:

Герасименко Анжеліка Григорівна – головуючий,

Величко Олександр Петрович,

Фісун Олександр Анатолійович,

Фалько Наталя Миколаївна,

Орловська Юлія Валеріївна,

Оксамитна Світлана Миколаївна,

Мацієвський Юрій Володимирович,

Ларіонов Станіслав Олександрович,

Кужелєв Михайло Олександрович,

Кривенко Ірина Степанівна,

Жарова Любов Валеріївна,

Горошко Олена Ігорівна,

за участі запрошених осіб:

Пальян Зінаїда Оганесівна – гарант ОП,

Сталінська Олена Вікторівна – керівник експертної групи,

Коломицева Олена Віталіївна – член експертної групи,

Якименко-Терещенко Наталія Василівна – член експертної групи,

розглянула на своєму засіданні матеріали акредитаційної справи щодо акредитації освітньої програми:

Назва ЗВО Київський національний університет імені Тараса Шевченка

Назва ВСП ЗВО не застосовується

ID освітньої програми в ЄДЕБО 24119

Назва ОП Економічна аналітика та статистика

Галузь знань 05 Соціальні та поведінкові науки

Cпеціальність 051 Економіка

Cпеціалізація (за наявності) відсутня

Рівень вищої освіти Магістр

Вид освітньої програми Освітньо-наукова

За результатами розгляду акредитаційної справи галузева експертна рада

РЕКОМЕНДУЄ

ухвалити рішення про акредитацію.

За – 12, Проти – 0

1. Наявність або відсутність підстав для відмови в акредитації, не пов’язаних із відповідністюСторінка 2



1. Наявність або відсутність підстав для відмови в акредитації, не пов’язаних із відповідністю
Критеріям оцінювання якості освітньої програми

На думку ГЕР

 підстави для відмови в акредитації, не пов’язані із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми,
або для призначення повторної акредитаційної експертизи, відсутні

 наявні підстави для відмови в акредитації, не пов’язані із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої
програми

 наявні підстави для призначення повторної акредитаційної експертизи

2. Обґрунтування ГЕР

У цьому розділі ГЕР надає власну оцінку відповідності освітньої програми, базуючись на змісті звіту експертної
групи та інших матеріалах акредитаційної справи.

Заповнення полів «Обґрунтування» є обов’язковим, якщо ГЕР змінює рівень відповідності, визначений експертною
групою, або підтверджує рівень відповідності A. E чи F. У цих випадках необхідно заповнити обґрунтування не
менше як за одним підкритерієм у межах відповідного критерію.

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Обґрунтування ГЕР

1.1 Освітня програма має чітко сформульовані цілі, які відповідають місії та стратегії закладу вищої
освіти

не застосовується

1.2 Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням позицій та
потреб заінтересованих сторін

не застосовується

1.3 Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням тенденцій
розвитку спеціальності, ринку праці, галузевого та регіонального контексту, а також досвіду
аналогічних вітчизняних та іноземних освітніх програм

У своїй відповіді на проєкт висновку ЕГ ЗВО зазначає, що перелік заявлених у ОНП компетентностей та результатів
навчання враховує перспективний та активно зростаючий запит міжнародного ринку праці на фахівців означеного
профілю (очевидно йдеться про випускників ОНП «Економічна аналітика та статистика»), водночас наведений у
ОНП перелік компетентностей і ПРН повністю дублює стандарт і не містить жодних відмінних від нього додаткових
компетентностей чи результатів навчання, які б відображали такий профіль і фокус ОП та були б унікальними,
забезпечуючи підготовку у відповідності до динаміки запитів ринку праці.

1.4 Освітня програма дає можливість досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої
освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти (за наявності).

За відсутності затвердженого стандарту вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої
освіти програмні результати навчання мають відповідати вимогам Національної рамки кваліфікацій
для відповідного кваліфікаційного рівня

не застосовується

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми

Рівень відповідності (експертна група)
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Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Обґрунтування ГЕР

2.1 Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської кредитної
трансферно-накопичувальної системи) відповідає вимогам законодавства щодо навчального
навантаження для відповідного рівня вищої освіти та відповідного стандарту вищої освіти (за
наявності)

Відповідно до ч. 5, ст. 5 Закону України «Про вищу освіту» (https://bit.ly/3IrQJdI) освітньо-наукова програма магістра
обов’язково має включати дослідницьку (наукову) компоненту обсягом не менше 30 відсотків (обсяг програми – 120
кредитів ЄКТС). Натомість, у ОНП чітко не відображено обсяг дослідницької (наукової) компоненти.

2.2 Зміст освітньої програми має чітку структуру; освітні компоненти, включені до освітньої
програми, становлять логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дають можливість досягти
заявлених цілей та програмних результатів навчання

не застосовується

2.3 Зміст освітньої програми відповідає предметній області визначеної для неї спеціальності
(спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною)

не застосовується

2.4 Структура освітньої програми передбачає можливість для формування індивідуальної освітньої
траєкторії, зокрема через індивідуальний вибір здобувачами вищої освіти навчальних дисциплін в
обсязі, передбаченому законодавством

Обраний ЗВО блочний підхід до формування індивідуальної освітньої траєкторії на ОНП та відмінності у обсягах
вибіркових дисциплін обмежують свободу вибору вибіркових освітніх компонентів здобувачами

2.5 Освітня програма та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів вищої
освіти, яка дає можливість здобути компетентності, потрібні для подальшої професійної діяльності

Практична підготовка за ОП обмежується науково-дослідною практикою, незважаючи на те, що ЗВО позиціонує
програму як таку, яка передбачає підготовку здобувачів для будь-яких сфер економічної діяльності, на посадах
пов’язаних зі збиранням, опрацювання та аналізом даних, оцінюванням якості управлінських рішень. Опитування
здобувачів засвідчило що понад 40% з них зазначили про обмежені можливості вибору ними бази практики.

2.6 Освітня програма передбачає набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок (softskills),
що відповідають заявленим цілям

не застосовується

2.7 Зміст освітньої програми враховує вимоги відповідного професійного стандарту (за наявності)

не застосовується

2.8 Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської кредитної
трансферно-накопичувальної системи) відповідає фактичному навантаженню здобувачів,
досягненню цілей та програмних результатів навчання

не застосовується

2.9 Структура освітньої програми та навчальний план підготовки здобувачів вищої освіти за дуальною
формою у разі її здійснення узгоджені із завданнями та особливостями цієї форми здобуття освіти

не застосовується

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Обґрунтування ГЕР
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3.1 Правила прийому на навчання за освітньою програмою є чіткими та зрозумілими, не містять
дискримінаційних положень та оприлюднені на офіційному вебсайті закладу вищої освіти

не застосовується

3.2 Правила прийому на навчання за освітньою програмою враховують особливості самої освітньої
програми

не застосовується

3.3 Визначено чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих в інших закладах
освіти, зокрема під час академічної мобільності, що відповідають Конвенції про визнання
кваліфікацій з вищої освіти в Європейському регіоні (Лісабон, 1997 р.), є доступними для всіх
учасників освітнього процесу та яких послідовно дотримуються під час реалізації освітньої програми

не застосовується

3.4 Визначено чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих у неформальній
освіті, що є доступними для всіх учасників освітнього процесу та яких послідовно дотримуються під
час реалізації освітньої програми

не застосовується

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень A

Обґрунтування ГЕР

4.1 Форми та методи навчання і викладання сприяють досягненню заявлених у освітній програмі
цілей та програмних результатів навчання, відповідають вимогам студентоцентрованого підходу та
принципам академічної свободи

Взірцевою є практика застосування на ОНП новітніх оригінальних методик викладання, що сприяють удосконаленню
пошуково-практичних навичок роботи з масивами даних та розвивають аналітичні компетентності. Серед таких у
відповіді ЗВО на проєкт висновку ЕГ зазначаються підходи «симуляція даних», «знайди шлях» тощо. Для розвитку
навичок роботи у команді на ОНП застосовується прийом «ти - експерт». Орієнтація на самостійне вирішення гострих
нетипових проблем підвищує освітню мотивацію здобувачів, сприяє формуванню у здобувачів абстрактного мислення
через необхідність створення системного аналітичного поля за умови дефіциту даних або використання
неструктурованих даних та неявних і суперечливих фактів.

4.2 Усім учасникам освітнього процесу своєчасно надається доступна і зрозуміла інформація щодо
цілей, змісту та програмних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання в межах окремих
освітніх компонентів (у формі силабуса або в інший подібний спосіб)

не застосовується

4.3 Заклад вищої освіти забезпечує поєднання навчання і досліджень під час реалізації освітньої
програми відповідно до рівня вищої освіти, спеціальності та цілей освітньої програми

Взірцевою практикою є активна наукова робота здобувачів, зокрема їх публікації у провідних наукових фахових
виданнях України та закордонних виданнях, підготовці монографії.

4.4 Педагогічні, науково-педагогічні, наукові працівники (далі - викладачі) оновлюють зміст освіти на
основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі

не застосовується

4.5 Навчання, викладання та наукові дослідження пов’язані з інтернаціоналізацією діяльності закладу
вищої освіти

Взірцевою є міжнародно визнана фаховість викладачів на ОНП, зокрема Проф. Ковтун Н. В. є консультантом
Світового Банку з техніко-економічного обґрунтування інвестиційних проектів та науковим консультантом Biometrics
FSPx, Covance з 2016 по 2019 рр. з питань статистичної методології в клінічних дослідженнях

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність
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Рівень відповідності (експертна група)

Рівень A

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Обґрунтування ГЕР

5.1 Форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти є чіткими,
зрозумілими, дають можливість встановити досягнення здобувачем вищої освіти результатів
навчання для окремого освітнього компонента та/або освітньої програми в цілому, а також
оприлюднюються заздалегідь

ОНП передбачено атестацію у формі захисту кваліфікаційної роботи, втім згідно матриць відповідності, наведених в
ОНП, вона не забезпечує перевірку досягнення ПРН 2, 3, 6, 7, 14, 16 та 17, тобто – майже 40% ПРН ОНП. При цьому у
розділі 3 ОНП вказано, що на захисті випускної роботи перевіряються ПРН 1, 4, 8, 13 і 17, що суперечить зазначеному
у матрицях.

5.2 Форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти (за
наявності)

не застосовується

5.3 Визначено чіткі та зрозумілі правила проведення контрольних заходів, що є доступними для всіх
учасників освітнього процесу, які забезпечують об’єктивність екзаменаторів, зокрема охоплюють
процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, визначають порядок оскарження
результатів контрольних заходів і їх повторного проходження, та яких послідовно дотримуються під
час реалізації освітньої програми

не застосовується

5.4 У закладі вищої освіти визначено чіткі та зрозумілі політику, стандарти і процедури дотримання
академічної доброчесності, яких послідовно дотримуються всі учасники освітнього процесу під час
реалізації освітньої програми. Заклад вищої освіти популяризує академічну доброчесність
(насамперед через імплементацію цієї політики у внутрішню культуру якості) та використовує
відповідні технологічні рішення як інструменти протидії порушенням академічної доброчесності

не застосовується

Критерій 6. Людські ресурси

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень A

Обґрунтування ГЕР

6.1 Академічна та/або професійна кваліфікація викладачів, задіяних до реалізації освітньої програми,
забезпечує досягнення визначених відповідною програмою цілей та програмних результатів
навчання

У звіті ЕГ констатує, що «науково-педагогічний персонал є високопрофесійним та має потужний науковий потенціал
для підготовки здобувачів другого рівня вищої освіти за ОНП.» При цьому взірцевим можна вважати досвід гаранта
ОНП Пальян З.О. – лауреата премії НАН України ім. М.В. Птухи, що неодноразово забезпечувала ефективну
підготовку здобувачів до участі у Всеукраїнському конкурсі студентських наукових робіт «Економічна аналітика та
статистика», що забезпечувала здобувачам перемогу у конкурсі. Також під її керівництвом здобувачка отримала
Премію НАН України. Іншим взірцевим досвідом, що має позитивний вплив на реалізацію ОНП в контексті
підкритерію 6.1, є академічний та практичний досвід завідувача кафедри д.е.н., професора Ковтун Н.В. як
міжгалузевого фахівця у сферах програмування, економіки, медицини. Ковтун Н.В. є провідним в Україні експертом з
питань клінічної аналітики, яка є новітнім напрямом розвитку статистики як науки та прикладної галузі. Перевагою
кадрового забезпечення ОНП є участь у її розробці та реалізації д.е.н., професора Єріної А.В., яка є одним з
засновників української статистичної школи, видатним вченим, відомим в Україні і за її межами, членом експертної
ради з питань проведення експертизи дисертаційних робіт МОН України, членом редакційної колегії журналу
«Статистика України» тощо. Член проєктної групи ОНП доцент кафедри, к.е.н. Гончар І.А. є членом експертної ради
Державної служби статистики України, веде канал YouTube за профілем ОНП. У своїй відповіді на проєкт висновку ЕГ
ЗВО спростовує недостатню кваліфікацію проф. Ільїн В.В. та доц. Іваненко О. І. та доводить її відповідність
дисциплінам, що ними викладаються на ОНП.
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6.2 Процедури конкурсного добору викладачів є прозорими і дають можливість забезпечити
потрібний рівень їхнього професіоналізму для успішної реалізації освітньої програми

не застосовується

6.3 Заклад вищої освіти залучає роботодавців до організації та реалізації освітнього процесу

Взірцевою і унікальною є запроваджена на ОНП практика стажування студентів з подальшим 100%
працевлаштуванням на підприємствах – партнерах ОНП. У 2021 році з 3 з 8 випускників пройшли стажування у
компанії ТОВ «Кортезіан-Європа» і були працевлаштовані. У 2020 році 1 із 7 здобувачів проходив стажування у ТОВ
«Чілтерн Клінікал Рісерч Україна» і був працевлаштований

6.4 Заклад вищої освіти залучає до аудиторних занять професіоналів-практиків, експертів галузі,
представників роботодавців

не застосовується

6.5 Заклад вищої освіти сприяє професійному розвитку викладачів через власні програми або у
співпраці з іншими організаціями

Позитивної оцінки заслуговує існування при ЗВО Центру іноземних мов, діяльність якого спрямована на підвищення
професійного рівня НПП та їх мовної компетенції.

6.6 Заклад вищої освіти стимулює розвиток викладацької майстерності

Взірцевим є проведення у ЗВО регулярних тренінгів з інтерактивних методик викладання, щорічних конкурсів
«Кращий викладач року». НПП ОНП залучаються до проєкту «Якісне навчання через якісне викладання», програми
вдосконалення викладання у вищій освіті України (Ukraine Higher Education Teaching Excellence Programme)

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень A

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень A

Обґрунтування ГЕР

7.1 Фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша інфраструктура, обладнання тощо), а
також навчально-методичне забезпечення освітньої програми гарантують досягнення визначених
освітньою програмою цілей та програмних результатів навчання

Взірцевою є практика створення в ЗВО інноваційної фінансової лабораторії з доступом до однієї з найпотужніших баз
фінансової інформації в світі – Bloomberg, а також Центру підприємництва «Дія.Бізнес».

7.2 Заклад вищої освіти забезпечує безоплатний доступ викладачів і здобувачів вищої освіти до
відповідної інфраструктури та інформаційних ресурсів, потрібних для навчання, викладацької та/або
наукової діяльності в межах освітньої програми

не застосовується

7.3 Освітнє середовище є безпечним для життя і здоров’я здобувачів вищої освіти, що навчаються за
освітньою програмою, та дає можливість задовольнити їхні потреби та інтереси

не застосовується

7.4 Заклад вищої освіти забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, консультативну та
соціальну підтримку здобувачів вищої освіти, що навчаються за освітньою програмою

Інноваційним підходом є співпраця кафедри та факультету зі спеціалізованою соціологічною лабораторією UNIDOS,
що сприяє ефективному виявленню інтересів та потреб здобувачів, а також їх інформаційній та консультативній
підтримці.

7.5 Заклад вищої освіти створює достатні умови щодо реалізації права на освіту для осіб з особливими
освітніми потребами, які навчаються за освітньою програмою

не застосовується

7.6 Наявні чіткі і зрозумілі політика та процедури вирішення конфліктних ситуацій (зокрема
пов’язаних із сексуальними домаганнями, дискримінацією та/або корупцією тощо), які є доступними
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для всіх учасників освітнього процесу та яких послідовно дотримуються під час реалізації освітньої
програми

не застосовується

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Обґрунтування ГЕР

8.1 Заклад вищої освіти послідовно дотримується визначених ним процедур розроблення,
затвердження, моніторингу та періодичного перегляду освітньої програми

не застосовується

8.2 Здобувачі вищої освіти безпосередньо та через органи студентського самоврядування залучені до
процесу періодичного перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як
партнери. Позиція здобувачів вищої освіти береться до уваги під час перегляду освітньої програми

не застосовується

8.3 Роботодавці безпосередньо та/або через свої об’єднання залучені до процесу періодичного
перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як партнери

Залучення зовнішніх стейкхолдерів до розробки та перегляду ОНП в ЗВО не інституціоналізовано. Хоч ЕГ і констатує,
що потенційні роботодавці вносять пропозиції до ОНП під час бесід на бізнес-форумах, ярмарках вакансій, днів
кар’єри, конференцій, така робота очевидно є фрагментарною.

8.4 Наявна практика збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху випускників
освітньої програми

не застосовується

8.5 Система забезпечення якості закладу вищої освіти забезпечує вчасне реагування на виявлені
недоліки в освітній програмі та/або освітній діяльності з реалізації освітньої програми

не застосовується

8.6 Результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти (зокрема зауваження та пропозиції,
сформульовані під час попередніх акредитацій) беруться до уваги під час перегляду освітньої
програми

не застосовується

8.7 В академічній спільноті закладу вищої освіти сформована культура якості, що сприяє постійному
розвитку освітньої програми та освітньої діяльності за цією програмою

не застосовується

Критерій 9. Прозорість та публічність

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень A

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень A

Обґрунтування ГЕР

9.1 Визначені чіткі та зрозумілі правила і процедури, що регулюють права та обов’язки всіх учасників
освітнього процесу, є доступними для них та яких послідовно дотримуються під час реалізації
освітньої програми
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не застосовується

9.2 Заклад вищої освіти не пізніше ніж за місяць до затвердження освітньої програми або змін до неї
оприлюднює на своєму офіційному вебсайті відповідний проєкт із метою отримання зауважень та
пропозиції заінтересованих сторін

Взірцевою практикою є забезпечення повноти публічності та прозорості у процесі громадського обговорення проєкту
освітньої програми, зокрема оприлюднення змісту та суб’єктів надання зауважень і пропозицій, а також реакції ВСЗЯ
ОП на рекомендації заінтересованих сторін. Це створює сприятливі умови для підтримки довіри стейкхолдерів до ОП
та їх мотивації щодо надання зауважень та пропозицій для поліпшення якості підготовки фахівців.

9.3 Заклад вищої освіти своєчасно оприлюднює на своєму офіційному вебсайті точну та достовірну
інформацію про освітню програму (включаючи її цілі, очікувані результати навчання та компоненти)
в обсязі, достатньому для інформування відповідних заінтересованих сторін та суспільства

не застосовується

Критерій 10. Навчання через дослідження

Рівень відповідності (експертна група)

не застосовується

Рівень відповідності (ГЕР)

не застосовується

Обґрунтування ГЕР

10.1 Зміст освітньо-наукової програми відповідає науковим інтересам аспірантів (ад’юнктів) і
забезпечує їх повноцінну підготовку до дослідницької та викладацької діяльності в закладах вищої
освіти за спеціальністю та/або галуззю

не застосовується

10.2 Наукова діяльність аспірантів (ад’юнктів) відповідає напряму досліджень наукових керівників

не застосовується

10.3 Заклад вищої освіти організаційно та матеріально забезпечує в межах освітньо-наукової
програми можливості для проведення й апробації результатів наукових досліджень відповідно до
тематики аспірантів (ад’юнктів) (проведення регулярних конференцій, семінарів, колоквіумів, доступ
до використання лабораторій, обладнання тощо)

не застосовується

10.4 Заклад вищої освіти забезпечує можливості для залучення аспірантів (ад’юнктів) до міжнародної
академічної спільноти за спеціальністю, зокрема через виступи на конференціях, публікації, участь у
спільних дослідницьких проєктах тощо

не застосовується

10.5 Наявна практика участі наукових керівників аспірантів у дослідницьких проєктах, результати
яких регулярно публікуються та/або практично впроваджуються

не застосовується

10.6 Заклад вищої освіти забезпечує дотримання академічної доброчесності у професійній діяльності
наукових керівників та аспірантів (ад’юнктів), зокрема вживає заходів для унеможливлення
наукового керівництва особами, які вчинили порушення академічної доброчесності

не застосовується

3. Рекомендації з подальшого удосконалення освітньої програми

У цьому розділі на основі звіту експертної групи та висновків ГЕР резюмуються рекомендації стосовно
подальшого удосконалення освітньої програми, включаючи пропозиції щодо усунення виявлених під час
акредитації недоліків. Заповнення цих полів є обов’язковим у всіх випадках, коли ГЕР погодилася або визначила
рівень відповідності критерію B, E чи F.

Сторінка 9



Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми
Розширити перелік компетентностей та ПРН ОНП, доповнивши їх такими, які відображатимуть унікальність ОНП і
відповідатимуть актуальним запитам ринку праці.

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми
1. Переглянути блочний підхід до формування індивідуальної освітньої траєкторії на ОНП, забезпечити більшу
свободу вибору вибіркових освітніх компонентів 2. Розглянути можливість запровадження практичної підготовки
здобувачів, відмінної від науково дослідної практики або фокусування підготовки здобувачів виключно для освітніх та
науково-дослідних інституцій, яке виправдовуватиме вузьку орієнтацію практичної підготовки

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання
Передбачити можливість врахування результатів неформальної та інформальної освіти при опануванні ОНП

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою
не застосовується

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність
Переглянути матриці відповідностей ПРН і ОК, а за потреби і зміст ОК та / чи передбаченої ОНП атестації для
забезпечення перевірки останньою усього комплексу ПРН, визначених ОНП

Критерій 6. Людські ресурси
не застосовується

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси
не застосовується

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми
Інституціоналізувати практику залучення зовнішніх стейкхолдерів до перегляду ОНП

Критерій 9. Прозорість та публічність
не застосовується

Критерій 10. Навчання через дослідження
не застосовується

4. Додатки
Відсутні

***

Шляхом підписання цього експертного висновку я підтверджую. що внесені до нього відомості про присутніх на
засіданні ГЕР і результати голосування членів ГЕР є достовірними, а експертний висновок було схвалено на засіданні
ГЕР так, як його викладено вище.

Документ підписаний кваліфікованим електронним підписом.

Головуючий на засіданні ГЕР

Герасименко Анжеліка Григорівна
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